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Varhaiskasvatuksen tehtava

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus
edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista.
Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osalli-
suutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhaiskasva-
tus tukee huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistu-
misensa tydelamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

"Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:
- Tarjoamme tyo- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
- Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
- Varhaiskasvatus on laadukasta - varhaiskasvatuskunta 2021
- Teemme yhteisty6ta eri oppilaitosten kanssa
- Kehitamme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

- Olemme nakyvasti esilla sosiaalisessa mediassa — nakyvyyden ja vetovoiman lisaaminen

Nain toimimme:

Opiskelijat ovat tervetulleita harjoitteluihin paivakodille.
Paivakodilla oma slogan ja mainos.

Osallistumme opiskelijaohjaus —koulutuksiin.

Paivakodilla omat Facebook ja Instagram —tilit.

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisollisyytta. Nuorilla on mielekasta tekemista. Lasten ja
nuorten on hyva kasvaa Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?

- Lasten osallisuus ja sen kehittaminen pitkaaikainen painopistealue

- Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

- Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

- Henkilékunnalla sensitiivinen tyoote

- Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparisto, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle

Nain toimimme:
Lapset tutustuvat lahiymparistodn ja sen mahdollisuuksiin.
Paivakodilla oma kiusaamisen ennaltaehkaisy -suunnitelma.

Tuemme perheiden yhteisollisyytta jarjestamalla tapahtumia perheille vuosit-
tain.

Positiivinen pedagogiikka.




Kestava kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?

- Kierrdtdmme tavaroita ja huonekaluja eri yksikéiden/ryhmien valilla

- Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita

- Hyoédynnamme kierratys- ja luonnonmateriaalia

- Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa

- Kierratamme yhdessa lasten kanssa

- Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

- Luonto on yksi oppimisymparistomme

- Hydédynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

Luonnon hydodyntaminen, materiaalit ja oppimisymparisto.
Kaytamme kirjastoa kuukausittain.

Kaynnistamme materiaalien kierratyksen paivakodilla.

Vaihdellaan leluja ja huonekaluja ryhmien valilla tarpeiden mukaisesti.




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA KEHITTA-
MISKOHTEET

Yksikkdmme vahvuudet

Lammin ja hyvaksyva ilmapiiri.

Lapsen paivasta kerrotaan huoltajille kiitettavasti.

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:
Huomioidaan jokainen lapsi yksildllisesti.

Siirretaan tietoa ryhmien valilla lapsen paivan kulusta.

Arviointi

Yksikkomme kehittamiskohteet

Lasten toiveiden ja mielipiteiden huomioiminen.

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Kysellaan aktiivisesti lasten toiveita. Havainnoidaan mielenkiinnon kohteita ja
otetaan ne mukaan toimintaan.

Arviointi




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMIS-
KOHTEET

Suunnitelma huoltajien osallisuuden lisdamiseksi

- Miten kerataan mielipiteitid/ajatuksia/toiveita, kyselyt, vanhempainillat, ja niin
edelleen?
- Onko huoltajilla taitoja/osaamista, joita voidaan vakassa hyédyntaa?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Jarjestetaan vanhempainiltoja, kysytaan toiveita saanndllisesti lasten varhaiskasvatus-
suunnitelmakeskusteluissa, kerataan toive- ja palautelomakkeita toiminnasta.

Arviointi




LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma kiusaamisen ehkaisemisesta ja tiedottamisesta:

- Miten kiusaamista ehkaistaan?
- Miten toimintatavoista tiedotetaan huoltajia?

- Miten ryhmassa esiintyvasta kiusaamistilanteesta informoidaan huoltajia?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Ennakoidaan tilanteita, aikuisen vastuu ja havainnointi tarkeita.
Harjoitellaan jokaisen oman tilan kunnioittamista.

Lasten tietoisuuden vahvistaminen siitd, mitd kiusaaminen on.
Rohkaistaan lapsia kertomaan aikuiselle kiusaamistilanteista.
Jokaisella ryhmalla omat sdannot, joita noudatetaan.
Harjoitellaan oikean ja vaaran tunnistamista.

Tiedottaminen vanhemmille kiusaamistapauksista ryhmassa.

Jaetaan koteihin kiusaamisen ennaltaehkaisyn suunnitelma.

Arviointi




LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Leikki
- Miten huomioimme leikin mahdollisuudet, osallisuuden ja inkluusion huomioimi-
nen leikissa, aikuisten rooli

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Leikki on mukana kaikessa toiminnassa.

Annetaan aikaa pitkakestoiselle leikille.

Aikuinen osallistuu aktiivisesti leikkiin ja tukee harjoiteltavia taitoja.

Huomioidaan lasten toiveet ja mielenkiinnon kohteet leikissa.

Arviointi
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta
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Lapsuuden itseisarvo
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Osallisuus huomioidaan jokaisen kohdalla kaikessa

- Kohtaamme jokaisen lapsen yksilollisesti

- Henkilékunta kiinnittaa huomiota siihen, etta puhuu lapsista tasa-arvoisesti

- Lasten oman kulttuurin arvostaminen ja kannustamme lapsia luomaan itse omaa
kulttuuriaan

Miten arvo nakyy toiminnassamme:
Henkilokunnalla lapsia ja huoltajia arvostava tyoote.

Huomioidaan eri kulttuurit, eri maiden liput esilla ryhmassa ja eteisessa, onnittelulaulut
eri kielilla.

Kaytamme My Own Interactions —sovellusta lapsen paivan kuulumisista kertomiseen.
Huoltajilla mahdollisuus saada tietoa omalla aidinkielella.

Huomioidaan jokaisen lapsen osallisuus ja vaikuttamisen mahdollisuudet.

Ihmisena kasvaminen
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Ryhman saannot tehdaan yhdessa lasten kanssa ja kuvitetaan

- Kaikkiin kiusaamistilanteisiin puututaan, tilanne kaydaan lapi ja huoltajia tiedote-
taan

- Hyvat kaytostavat — aikuisen esimerkki

- Positiivinen pedagogiikka

- Kaveritaitojen kehittaminen

- Tunnetaitojen vahvistaminen — vuorovaikutusleikkeja

- Auta minua tekemaan itse ja tue minua ldytamaan erilaisia ratkaisuja

- Huomaa hyva!

Miten arvo nakyy toiminnassamme:
Ulkoilu ja sisasaannét kuvitettuna esilla.

Puutumme kiusaamistilanteisiin ja tiedotamme huoltajia. Kdydaan kiusaamistilanteet
|lapi tiimeissa ja Kirjataan ne ylos.

Annetaan aikaa lapsille toimia itsenaisesti ja oivaltaa asioita.
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Lapsen oikeudet

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Lapsen oikeus tulla hyvaksytyksi ryhmassa juuri sellaisena kuin on

Elamme tassa hetkessa

Osallisuus

Turvallisuus: fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen

Leikki on lapsen oikeus — leikin havainnointi

Aikuinen edistaa leikkia muokkaamalla oppimisymparistda yhdessa lasten kanssa
Aikuinen lasna vastaamassa lasten tarpeisiin

Kaveritaidot ja ryhmaytyminen

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Naemme erilaisuuden vahvuutena.

Aikuiset mukana lasten leikeissa ohjaamassa.

Mahdollistamme lapsen itsenaisen toimimisen.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Henkilokunta toimii sukupuolisensitiivisesti ja hyvaksyy kaikki lapset taustasta riip-
pumatta

Kaikki lapset saavat osallistua kaikkeen toimintaan

Toiminnassa hyvaksytaan erilaiset tavat tehda

Jos lapsi ei saa osallistua uskonnolliseen toimintaan, jarjestetaan vastaavaa toimin-
taa

Huomioidaan ruokarajoitteet

Oikeus saada tietoa omalla kielella

Kaytamme laajasti eri kommmunikaatiokeinoja

Pedagoginen dokumentointi yksilo- ja ryhmatasolla

Autamme lasta tulemaan kuulluksi (piirtaminen, sadutus, kuvaaminen, videointi
jne.)

Miten arvo nakyy toiminnassaame:

Jarjestamme vastaavaa toimintaa uskonnollisen toiminnan vaihtoehtona.
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Kaytamme tulkkia ja kaantajaa.
Kaytamme kuvia ja tablettia kormmunikoinnin tukena.

Dokumentoimme toimintaa kuvilla ja videoilla, yksilo- ja ryhmakohtaisesti, seka MOI- oh-
jelman avulla.

Osallistumme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus —koulutukseen.
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Perheiden monimuotoisuus
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Otamme selvaa kulttuurista, tavoista arvoista jne. perheelta itseltaan

- Tehdaan nakyvaksi erikieliset lapset esimerkiksi ryhman seinalle toivotuksia eri
kielilla

- Kunnioitetaan ja hyvaksytaan kaikenlaiset perheet

-  Huomioidaan perheiden tarpeet ja toiveet esimerkiksi katsomuksellisista asioista

- Perheiden kanssa asioinnissa kaytetaan tarvittaessa tulkkia

- Huomioidaan erilaiset teemapaivat, esimerkiksi [aheisen paiva

Miten arvo nakyy toiminnassame:
Maiden liput ryhmassa ja eteisessa esilla.

Henkilokunta kayttaa tervehdyksia eri kielilla.

Otamme selvaa lasten kulttuuriin liittyvista asioista, esimerkiksi juhlapaivat, laulut, ruuat.

Huomioidaan perheiden monimuotoisuus.

Kieli- ja kulttuuri ohjaaja, seka opettaja vierailevat paivakodissa toimikauden aikana.

Terveellinen ja kestava elamantapa
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Lapsia ohjataan terveytta ja hyvinvointia edistavaan elamantapoihin keskustele-
malla, lukemalla kirjallisuutta, draaman avulla, vastaamalla kysymyksiin ikatasoi-
sesti jne.

- Kierrattaminen — lapset + henkildkunta

- Havikin seuraaminen

- Suositaan aineettomia lasten lahjoja

- Terveellinen ruoka, lilkunta ja lepo

- Saanndllinen paivarytmi

- Opetellaan sosiaalisia taitoja: pyritaan ehkaisemaan syrjaytymista

- Siisteyskasvatus

- Lahiymparistdéon tutustuminen, retkeily, ymparistdn suojelu

- Esteettisyys oppimisymparistoissa

Miten arvo nakyy toiminnassaame:
Juhlimme syntymapaivia leikkimalla syntymapaivaleikkeja.
Liikumme lahiymparistossa, olemme keranneet roskia ymparistdsta.

Yhteistyo eri lilkuntaseurojen kanssa, esimerkiksi jalkapallokoulu, golf-ohjaukset.
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Ohjataan lapsia siivoamaan omat jaljet ja huolehtimaan omista tavaroista.
Ryhmilla omat kierratysvuorot, harjoittelemme kierratysta lasten kanssa.
Seuraamme ruokahavikkia.

Ohjataan lapsia ruokailussa ottamaan oikea maara ruokaa ja kayttamaan materiaaleja
saasteliaasti.
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Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit
Varhaiskasvatuksen opettaja vierailee paivakodilla n. 1krt/kk.

Ryhmien henkilosto voi konsultoida erityisopettajaa puhelimitse.

Taytetaan tukea tarvitsevista lapsista kartoitus lapsen tilanteesta —-lomakkeet.

Varhaiskasvatuksen opettajilla ja varhaiskasvatuksen erityisopettajilla on omat pedagogi-
set tiimipalaverit.

Arvio yhteistydn toteutumisesta
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Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija
jne.), pitkakestoisen leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskayttd, kuvitettu
mahdollisuudet), oppimisymparistojen kehittaminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen,

omien lelujen mahdollisuus, leikin lisaaminen kaikkiin hetkiin, juonellinen leikki, pitkakes-
toisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiympariston hydédyntaminen.

Nain toimimme:

Lapsilla mahdollisuus jatkaa leikkeja.

Lelut ovat lasten saatavilla ja ne ovat kuvitettu. Vaihdellaan leluja ryhmien valilla.
Omia leluja saa tuoda paivittain varhaiskasvatukseen.

Kaytamme viikoittain koulun pihaa, liikuntasaleja, kirjastoa, leikkipuistoa ja metsaa,
jossa mahdollisuus leikkeihin.

Aikuinen mukana leikissa sanoittajana ja mallintajana.

Muokkaamme oppimisymparistoja lasten tarpeita vastaavaksi, esim. Hyddynnetaan
valineistoa, valitaan sopivia leluja.

Miten osallisuus huomioidaan?
Leikinvalintataulut kaytdssa ryhmissa.
Toteutetaan lasten toiveita ja ideoita leikissa.
Autetaan lapsia paasemaan leikkeihin mukaan.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:
Vanamoilla leikinvalintataulun kaytto lasten kanssa.

Arviointisuunnitelma + arviointi
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin keraaminen (kansio, sahkdi-
nen kansio, vihko jne.), kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten ha-
vainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa ihmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita
ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, arjen tilanteiden dokumen-
tointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyddyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilomake
kayttoon, kasitteen "pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

Nain toimimme:

Kuvataan arjen tilanteita (valokuvat ja videot).

Kaytetaan vasujen koontilomakkeita molemmissa ryhmissa.

MOI- ohjelma kaytossa s2 -lapsilla, joiden huoltajat eivat puhu suomea.

Lasten omat vihkot kaytdssa Vanamoilla, joihin kerataan lapsikohtaista materiaalia.
Osallistumme varhaiskasvatuksen somejulkaisujen tekemiseen.

Miten osallisuus huomioidaan?

Lapset osallistuvat vihkojen tayttamiseen ja kuvien esille laittamiseen.

Lapset saavat vaikuttaa tilanteisiin, joissa kuvataan. Huomioidaan, missa tilanteissa
lapsia kuvataan.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
Sinikelloilla yhdelle lapselle henkilokohtainen MOI-ohjelma.
Vanamot kayttavat MOI-ohjelmaa ryhmakohtaisesti.

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, seka sensitiivisyys

Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama
(pOytateatteri, esitykset, kasinuket jne.), asioiden kasittely silloin kun asia on ajankohtainen,
tunnemittarit, vahvuudet toiminnan keskidssa, myodnteisen palautteen antaminen lapsille
ja aikuisille, vahvuuksien saannollinen lapikaynti, ystavallisten tekojen keraaminen, lapsi
apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanny-Kkirjat, aikuisen malli, tunteiden
sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus

Nain toimimme:

Aikuisen malli tunteiden sanoittamisessa.

Aikuisen kannustus ja positiivisen palautteen antaminen.
Pettymysten kasittely valittdmasti.

Lohduttaminen ja lapsen surun ymmartaminen.
Tunnekuvataulu ja tunnemittari ryhmassa.

Tuemme ja vahvistamme vanhemmuutta.

Miten osallisuus huomioidaan?
Tunnekuvataulut ja tunnemittarit lasten saatavilla, lapset voivat nayttaa itse niista tunneti-
loja.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

Arviointi

Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja Ilo), tunnemittarit, ku-
vat, muistot nakyviksi, keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvioinnin
harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja huomiointi, oman tyon videointi ja arviointi,
arviointimateriaalin hyodyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan videoidun materiaalin
arviointiin, lapsen kanssa tekeminen "pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google
Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, it-
searviointilomakkeen kayttd, toimintakulttuurin kehittamistavat

Nain toimimme:
Kysellaan lasten mielipiteita kyselemalla, peukuttamalla ja hymynaamoin.
Kuuntelemme aidosti lapsia.



Saduttaminen omista piirrustuksista.

Kysellaan vanhempien toiveita esimerkiksi vanhempainillassa.

Tiimeissa toiminnan arviointia ja havaintojen lapikayntia.

Miten osallisuus huomioidaan?
Lapset saavat itse kertoa toiminnasta.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Monilukutaito ja digitaalinen osaaminen

Esim. harjoitellaan kriittista lukutaitoa, keskustellaan ikarajoista, tartutaan lasten aloittei-
siin, huolehditaan lasten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjo-
taan vain ikatasoon sopivaa sisaltoa, laitteet lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden var-
mistaminen, tydskentelyasennot, aanenvoimakkuus, naytonkirkkaus, tiedonhaku yhdessa
lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hyddyntaminen, me-
dialukutaito, mydnteinen suhtautuminen digitaalisiin ymparistdihin, digitaalisten ymyparis-
tdjen hyodyntaminen lasten osallisuuden vahvistamisessa, henkildéston osaaminen, laite-
huolto yhdessa lasten kanssa, tutustutaan nappaimistddon ja yleisimpiin symboleihin,
kaytto osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, pedagoginen dokumentointi

Nain toimimme:

Laitteet ovat lasten saatavilla.

Ohjataan kayttamaan laitteita oikealla tavalla.

Huomioidaan lasten toiveet lasten digitaalisten ymparistdjen kaytosta.
Jokaisessa ryhmassa kaytdssa lasten julkaisulupien koontilomake.
Henkildstosta digivastaava osallistuu digivastaavien tapaamisiin.

Miten osallisuus huomioidaan?
Kuunnellaan lasten toiveita.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:



OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

AJATTELU JA OPPIMINEN

Nain toimimme + tarkennus tiimiin
Annetaan aikaa ajattelulle, ei tehda valmiiksi asioita lapsen puolesta.

Tarjotaan ikatasolle sopivaa toimintaa, tavoitteet sopivan korkealla, seka arvioidaan toimin-
taa.

Aikuinen toimii vastavuoroisesti lapsen kanssa.

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Huomioimme toiminnassa eri kulttuurien asioita ja juhlapyhia.
Onnittelulaulut ja tervehdykset omalla aidinkielella.

Vanhemmilla oikeus asioida omalla didinkielella.

Arvostetaan perheiden tapoja ja perinteita ja otetaan niita huomioon.

Kieli- ja kulttuurivastaava osallistuu palavereihin ja siirtaa tietoa koko paivakodin henkilo-
kunnalle.

Kieli- ja kulttuuri ohjaaja, seka opettaja vierailevat paivakodilla toimikauden aikana.

Hyodynnetaan KieliPeda —materiaalia toiminnassa.

ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT

Nain toimimme + tarkennus tiimiin
Aikuiset tukevat lapsia omatoimisuuteen kaikessa toiminnassa.
Ohjataan lapsia ja huoltajia huolehtimaan lasten henkilékohtaisesta hygieniasta.

Harjoittelemme huolehtimaan omista tavaroista, seka arvostamaan muiden tavaroita.
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Ohjataan lapsia siivoamaan omat jaljet.

Opetellaan sosiaalisia taitoja, muiden huomioon ottamista ja huolehtimaan toisista.

OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Huomioimme lasten tavoitteet toimintaa suunniteltaessa, jotta kaikki pystyvat osallistu-
maan toimintaan.

Lapset saavat tuoda omia ideoita ja mielenkiinnon kohteita esille ja niita hyddynnetaan toi-
mMinnassa.

Annetaan mahdollisuuksia vaikuttamiselle, esimerkiksi kuvat.
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TIIMISOPIMUS

Tiimin jasenet: Viivi Laati, Tiina Kaikkonen, Piia Arvas ja Tuija Savilampi

Tiimivastaava: Viivi Laati

Tiimin varavastaava: Tiina Kaikkonen

Miten varmistamme kaikkien tiimin jasenten osallisuuden tiimissé/tiimipalavereissa?
Viikottainen aika tiimipalavereille-> aika kaikkien tiedossa.

Pidetaan tiimin jasenet ajan tasalla.

Kaikilla oikeus kertoa omia mielipiteita ja ne otetaan huomioon.

Kalenteriin asialista tiimipalavereissa kaytavista asioista, jonne kaikki voivat lisata asioita.

Minkalaista on hyva ja laadukas varhaiskasvatus?
Yksilollista, tasavertaista.

Jokainen lapsi huomioidaan yksilong, jokainen tyontekija huomioi lapsen tavoitteet ja tu-
kee niiden saavuttamisessa.

Suunnitelmallista, pedagogiikka nakyy arjessa.

Sensitiivista.

Miten se mahdollistetaan/saavutetaan?

Tietoisuus lasten varhaiskasvatussuunnitelmista.
Tutustuminen, havainnointi ja lasten kanssa oleminen tarkeaa.
Aika ja resurssit.

Vasu prosessina: kaupunki, talo, rynma- ja lapsikohtainen.



Tiimin jasenten vastuualueet:

Tuija: tukea tarvitsevasta lapsesta vastaaminen

Tiina Kaikkonen: pienryhman vetaminen jakotilanteissa
Piia Arvas: pienryhman vetaminen jakotilanteissa

Viivi Laati: Pedagoginen vastuu, vasukeskustelut/yhteistyopalaverit.

Tiimin jasenten erikoisosaaminen, jota voi hyddyntaa tiimissa:
Piia: liikunta

Viivi: liilkunta

Tiina: kadentaidot

Tuija: draama

Tiimin kaytanteet, sopimukset ja pelisaannot

- Tiedonkulku:
Kirjaaminen vihkoon, puhelimeen ja lapsilistoihin, suullinen tiedottaminen.
Tiimipalaverit kirjataan ylos ja tulostetaan vihkoon.

- Palautteen antaminen:
Valittdmasti, suoraan ja rehellisesti, mutta positiivisesti.

- Tybén jako:
Talon tyonjaon mukaan, vaihtelee vuorokohtaisesti.

- Huolien puheeksi otto:
Valittdmasti, tiimin kesken.

- Tiimissa paatettavat asiat vs. paivakodin johtajan paatettavat asiat:

- Tiimin arjen toimintatavat ja paivastruktuuri:
Paivastruktuurin kayttd, henkilokohtaiset paivastruktuurit Tuijan vastuulla.
Jokaisella henkilokohtaiset toiminnanohjauskuvat kaulanauhassa.
Ryhman siisteys: tavarat omille paikoilleen, kun poistutaan ryhmasta, se jaa siistiksi, poyta
pysyy puhtaana.
Ruokailussa ruokakuvien kaytto.
Aamulla pienryhmien jako, jos tarvetta.
Kaytetaan paljon lahiymparistda.
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Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?

Jos konfliktitilanteita, puhutaan tiimin kesken.

Minkalaisia pelisaantdja meilla on perheiden kanssa tehtavalle yhteistyolle?
Avoin yhteistyd, rehellista, positiivisuuden kautta.

Paivittaiset kuulumiset tarkeita. Toisten lasten ja perheiden asioista ei voi puhua.

Miten voimme tukea ja auttaa muita talon tiimeja? Minkalaista apua ja tukea meidan tiimi
toivoo muilta tiimeilta?

Yhteistyd, keskustelu.
Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tydhyvinvoinnista?

Tydhyvinvointi-iltoihin osallistuminen. Perjantaiarvonta.

Mitka ovat meidan tiimin vahvuudet?

Huumorintaju, avoimuus, iloisuus.

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset:

Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma:

Tiimin jasenten vastuualueet:
Viivi Laati: Pedagoginen vastuu, vasukeskustelut/yhteistyopalaverit.
Tiina Kilpia: omasta pienryhmasta vastaaminen

Marja-Leena Hakola: omasta pienryhmasta vastaaminen
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Tiimin jasenten erikoisosaaminen, jota voi hyédyntaa tiimissa:
Viivi: liikunta
Tiina: kddentaidot, digitaidot

Marja-Leena: kadentaidot, musiikki

Tiimin kdytdnteet, sopimukset ja pelisaannot

- Tiedonkulku:
Huoltajille Whatsapp ryhma, paivittaiset kommentit, jos tiimista ei ketaan paikalla. Tiimin
sisalla suullisesti, kalenteri, koko talon vinkon kaytto.

- Palautteen antaminen:
Annetaan palautetta suoraan ja rehellisesti.

- Tyoén jako:
Omista pienryhmista vastaaminen, omat vastuulapset.

- Huolien puheeksi otto:
Ensin tiimin sisalla, sen jalkeen jatkotoimenpiteita Viivin kautta.

- Tiimissa paatettavat asiat vs. paivakodin johtajan paatettavat asiat:
Paivakodin johtajalle tiedottaminen suuremmista asioista ja nakokulman pyytaminen ha-
nelta.

- Tiimin arjen toimintatavat ja paivastruktuuri:
Aamuhetki paivittain.
Pienryhmien kaytto.
Ruokailun porrastaminen, jako kahteen poytaan.
Henkildkohtainen paivastruktuuri ja ryhmakohtainen paivastruktuuri.
Klo 10.15 ryhma oltava tyhjana.

Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?

Keskustelu.

Minkalaisia pelisaantoja meilla on perheiden kanssa tehtaville yhteistyolle?

Luottamuksellisuus ja avoimuus, toimitaan niin kuin on sovittu.
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Tiedottaminen tiimille, mita perheiden kanssa puhuttu.

Miten voimme tukea ja auttaa muita talon tiimeja? Minkalaista apua ja tukea meidan
tiimi toivoo muilta tiimeilta?

Lasten jakaminen ryhmien valilla. Auttaminen tarvittaessa, joustavuus. Tuetaan muita tii-
meja, esimerkiksi tiimipalaverien jarjestymisessa.

Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tyohyvinvoinnista?

Tietoisuus sovituista tyétehtavista. Toisten auttaminen. Tydn tauottaminen.

Mitka ovat meidan tiimin vahvuudet?

Tydn ilo, joka motivoi. Samankaltaiset ajatukset tyonteosta.

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset:

11.8.2023

Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma:



